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DOKUMAN / KAYIT

Dekanlik
Fakiilte Sekreteri
Birim Personeli

Akademik Tlan

Dekanlik,
Rektorlitkten
kadro talep eder.
Dekanlik izinli
kadrolardan
ihtiyaci olanlar1
talep eder.
Personel Daire
Bagk. tarafindan
kadro ilan edilir.

2547 sayili Kanun'un
23.mad., Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma
Yoénetmeligi, BAIBU
Ak.Yiik.ve Atanma
Yonergesi

2547 sayili Kanun'un

-Ilanda belirtilen | 23.mad., Ogretim
Dekanlik Bagvurularin Kabulii evraklar kontrol | Uyeligine Yiikseltilme
Fakiilte Sekreteri edilir. ve Atanma
Birim Personeli -Kisinin basvuru | Yonetmeligi, BAIBU
dilekgesi kayda | Ak.Yiik.ve Atanma
alinir. Yonergesi

Dekanlik
Fakiilte Sekreteri
Birim Personeli

Basvurularin uygunlugu
i¢in BAIBU Ogr.
Uye.Yiik.ve
Atan.Krit.Yon.Cerg.
Deg.igin
Fak.Yon.Kur.Karar
alinir.

Uygun Degilse
bagvuru kabul
. edilmez.
Uygun ise
<L

Fakiilte YOnetim
Kurulu Karari

2547 sayili Kanun'un
23.mad., Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma
Yénetmeligi, BAIBU
Ak.Yik.ve Atanma
Yonergesi

Dekanlik
Fakiilte Sekreteri
Birim Personeli

Ug kisilik bilim
jiirisi olusturulur
ve dosyalar
juirilere

UBYS yazi ile
ve posta yoluyla

2547 sayili Kanun'un
23.mad., Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma
Yénetmeligi, BAIBU
Ak.Yik.ve Atanma
Yonergesi

2547 sayili Kanun'un
23.mad., Ogretim

Dekanlik Rektorlik Makamindan atama ile ilgili yazi Uyeligine Yiikseltilme

Fakiilte Sekreteri geldiginde Personel Daire Bagkanligina ve ilgili UBYS ve Atanma o

Birim Personeli birimlere goreve baglama yazist yazilir Yonetmeligi, BAIBU
Ak.Yik.ve Atanma
Yonergesi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Bolu Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




