ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
“GENC HAREKET OGRENCI TOPLULUGU TUZUGU”

Damisman Ogretim Elemam Ars. Gor. A. Sami KOCA (AIBU ZDBF Bitki Koruma Béliimii)
I. GENEL HUKUMLER:

Madde 1: Abant izzet Baysal Universitesi Geng Hareket Topluluu, Abant Izzet Baysal

Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesi uyarinca, A.IB.U. Izzet Baysal Kampiis’i BOLU
adresinde, faaliyette bulunmak iizere 25.10.2016 tarihinde kurulmak amaciyla bagvuruda bulunmustur.

II. AMAC:
Madde 2:

1) Universitemiz 6grencilerinin topluma, tarihe, degerlere dair pozitif bir bakis elde
edebilmelerini saglamak.

2) Koklerimizden aldigimiz degerleri giiniimiiz sartlarinda gegerliligi olan projelerle nitelikli
birey olugturulmasini saglamak.

3) ilim, fikir, tarih, kiiltiir, sanat, ahlak, iktisat gibi alanlarda AIBU ogrencilerinin her agidan
gelismesine ve iiretkenligine katki saglamak.

4) Insan hak ve hiirriyetlerine yonelik her tiirli olumsuzluga ve haksizliga karsi bir biling
olusturulmasini saglamak.

5) Giincel, tarih, felsefe, edebiyat, sanat vb. alanlarla ilgili kitaplarin arastirilmasi, bulunmasi ve
topluluk igerisinde bu kitaplarin giincel metotlarla degerlendirilmesini saglamak.

6) Kiiltiirel, bilimsel, sosyal alanlarda seminerler, toplantilar, paneller, konferanslar,
sempozyumlar igin ¢alismalar yapmak ve alaninda uzman Kisileri topluluk faaliyetlerine dahil
etmek.

7) Topluluk igerisinde yapilan tiim bu faaliyetlerin yazil, gorsel ve sosyal medya aracihifiyla
duyurmak.

8) Sosyal sorumluluk projeleri organize etmek.

9) Gorsel materyaller (poster vb.) kullanarak giincel, tarih, felsefe, edebiyat, sanat konularinda

biling kazandirmak.

III. TOPLULUGUN FAALIYETLERI:

1)

2)

3)
4)
3)

6)

Madde 3:

Kiiltiirel, bilimsel, sosyal alanlarda seminerler, toplantilar, paneller, konferanslar,
sempozyumlar igin ¢alismalar yapmak ve alaninda uzman Kisileri topluluk faaliyetlerine dahil
etmek.

Sosyal sorumluluk gerektirecek konularda sel, tsunami, deprem, savas gibi afetlerin
sinavindan gegen iilkelere yardim ve dayamisma igin kermes, konferanslar, bilgilendirme
sunum ve toplantilari diizenleyerek iilkemizde yogun olan ‘Sivil Toplum’ algisimi ve
yetenegini tiniversitemizdeki 6grencilere kazandirmak.

Diger 6grenci topluluklari, sivil toplum kuruluslari ya da devlet kurumlariyla ortak projelerde
bulunmak, mevcut projelere dahil olmak.

sanat gosterileri, sdylesiler, geziler, yarigmalar diizenlemek.
Spor turnuvalari, zeka oyunlari ve genglik merkezinin egitim kamplarindan, gezilerinden
tiniversitemizdeki 6grencileri yararlandirmak.

Universitemizdeki ogrencilerle Bolu halkini ortak zeminlerde bulusturup kardeslik bilincini
arttirmak igin toplantilar diizenlemek.



IV. UYELIK:

Madde 4:

a) Abant Izzet Baysal Universitesi'nde ogrenci statiisiine sahip olan herkes tiyelik
basvurusunda bulunabilir.

b) Uyelik bagvurular1 Yonetim Kurulu tarafindan oylamir. Yonetim Kurulunun oylarinin
{icte ikisini alan kisinin tiyeligi baglar.

c) Aktif iiyeler, genel kurula oy ¢ogunlugu ile katilirlar.

d) Yillik calisma programinin olusumunda sz sahibi olurlar.

e) Topluluk etkinliklerinde aktif gérev alabilirler.

f) Secme ve segilme hakkina sahiptirler.

g) Gerektiginde Topluluk organlarinda segimle veya akademik baskan tarafindan
atanarak gorev alabilirler.

h) Yénetim Kurulu toplulugun amag ve ilkeleriyle ters diisen davranislar igcinde bulunan iiyeleri
gerekge gostererek cezalandirabilir ve tiyelikten ¢ikarma karari alabilir.

i) Topluluga iiye dgrencilerin, tiyelige ve dgrencilige yakismayan tutum ve davranislar iginde
bulunmasi durumunda, topluluk Yénetim Kurulu, iiyeye uyarma, kinama ve gegici olarak
faaliyetten alikoyma cezasi verir ve uygulamaya koyar.

j) Yénetim Kurulu iiyenin kesin olarak faaliyetten alikonulmas1 yoniinde karar aldiginda, bu
karar iist organlara teklif edilir. Bu siire iginde iyenin tyeligi teklif sonuglanincaya kadar
askiya almur.

V. TOPLULUGUN ORGANLARI:

Madde 5: Toplulugun Organlari

Abant Izzet Baysal Universitesi Geng Hareket Ogrenci Toplulugu, ¢alismalarini Genel Kurul,

Yon

b)

a)
b)
©)

etim Kurulu ve Denetleme Kurulu eliyle yiiritir.
Madde 6: GENEL KURUL
Madde 6.1: Genel Kurulun Olusum Sekli
Genel Kurul; Akademisyen iiye, Kurucu tiyeler, Aktif Uyeler ve Fahri Uyelerden olusur.
Genel Kurul, Toplulugun en yetkili ve en iist diizey organidur.

Fahri iiyeler Toplulugun isleyisi ve gelenekleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek i¢in toplantilara
gbzlemci olarak katilabilir.

Madde 6.2: Genel Kurulun Toplanma Sekli

Olagan olarak yilda iki kez Giiz ve Bahar dénemlerinde: kesin tarihi Yonetim Kurulu
tarafindan toplant: tarihinden itibaren en az bir ay 6ncesinden Genel Kurul tiyelerine
bildirmek sart1 ile toplanir.
Uyelerinin 1/5%inin yazil istegi ve Yonetim Kurulunun karar ile Genel Kurul olagan
{istii toplantiya ¢agirilabilir.

Madde 6.3: Genel Kurulda Oy Kullanma ve Karar Alma Usulii
Genel Kurul kararlar1 agik ve kapali oy usuliine gdre yapilir. Kararlarin agik ya da kapali olmast

kurul baslarken yapilacak agik oylamayla tespit edilir.
Genel Kurul Kararlari Genel Kurula katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir.

Madde 6.4: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Yo6netim Kurulunu seger.

Yonetim Kurulunun faaliyetlerini onar.

Genel Kurulun her iiyesi Yonetim kurulunca kendisine gérev verilmesi halinde c¢aligmakla
yikiimliidiir.



d) Her iiye Topluluk etkinlikleri igin Y&netim kuruluna Gneri verme, bireysel ya da calisma grubu
olusturarak, iletisim alaninda proje arastirma ve etkinlikleri i¢in Ydnetim Kurulundan kaynak
isteme hakkina sahiptir.

e) Genel Kurul iiyeleri Toplulugun sosyal imkanlarindan iicretsiz yararlanabilir.

f) Genel Kurulun her iiyesi Yénetim Kurulunun almis oldugu herhangi bir kararin iptali i¢in Genel
Kurulun 1/5°i imza ile Genel Kurulu toplantiya ¢agirma ve bu kararin iptali icin oylama yaptirma
yetkisine sahiptir.

Madde 7: YONETIM KURULU
Madde 7.1: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Toplulugun amag ve ¢alismalarini gergeklestirir.
b) Genel Kurul kararlarini uygular.
c) Faaliyet dénemi galisma raporu, bilango ve gelir-gider gizelgesini hazirlar.

Madde 7.2: Yonetim Kurulu Uyeleri

a) Akademik iiye
Gorevi:

e Topluluk ve yonetim kurulunu temsil etmek.

e Yonetim Kurulu gérevlerinin yerine getirilmesini denetlemek.

e Faaliyet déneminin sonunda, Toplulugun mali isleri, demirbas varliklarinm ve
diger belge ve evraklari yeni faaliyet déneminde Yo6netim Kuruluna tam ve
eksiksiz olarak devredilmesine yardimci olmak.

e Olagan toplantilar diginda gerekli goriildiigi hallerde y6netim kurulunu
toplanmaya ¢agirabilir.

[ ]

b) Ogrenci Baskani
Gorevi: Akademik baskanin verdigi gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde Toplulugun
isleyisinden sorumludur. Genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarina ogrenci baskani
sifatiyla katilir. Akademik bagkamin bulunmadigi hallerde kurullara bagkanlik eder. Ancak
alinan kararlarin gegerli olabilmesi akademik baskanin onayi ile miimkiindiir.

¢) Ogrenci Bagkan Yardimcist
Gorevi: Akademisyen baskana ve 6grenci baskana yardimci olur. Ogrenci bagkaninin
bulunmadigi zamanlarda ayni gorevleri ifa eder.

d) Sekreter
Gorevi: Toplulugun yiiriitme gorevlisidir. Topluluk evraklarindan ve kayitlarnin
diizenli ve tam olarak tutulmasindan sorumludur. Y6netim kurulu toplant: tutanaklarini yazar
ve iiyelere imzalatir. Toplulugun i¢ ve dis yazismalarmi yapar. Yonetim kurulu glindemini
hazirlar ve toplantiya sunar. Tim Topluluk etkinliklerinin =~ diizenlenmesi ve
organizasyonundan sorumludur.

e) Sayman
Gorevi: : Toplulugun gelir-gider islerinden sorumludur. Gelir-gider defterini tutar. Bu
goreve lyelerden biri atana bilir.

f) Uye
Gorevi: Bu kisiler yonetim kurulunda karar alma asamasinda, uygulama asamasinda
gorev alirlar. Bagkan tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.
NOT: Yonetim Kurulu: U iiyeden olusur ise 6grenci bagkan ve dgrenci baskan yardimeist,
sekreterlik ve saymanlik gorevlerini yerine getirirler. Her topluluk konuyu yonergeye uygun
olarak istedigi sekilde diizenleyebilir.



Madde 8: DENETLEME KURULU
Genel Kurulda en ¢ok oyu alan 3 iiyeden olusur. Gorevlert:

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerini denetler ve bu konuda Genel Kurula rapor Verir.
b) Gerekli gordiigii durumlarda genel kurulu olagan Ustii toplantiya ¢agurir.
¢) Her 6gretim dénemi sonunda Topluluk hesaplarini inceler.

Madde 9: ONUR KURULU

Yénetim Kurulunun &nerisi, Genel Kurulun kabulii ile ilgili alanda ¢alismalariyla kendini
kanitlamis kisilerle, topluluk ¢alismalarina yogun emegi gegen kisiler onur kurulu iiyeligine segilirler.
Kurul iiyeleri toplulugun cahismalarini etkin kilmak igin yazili ve sozlii onerilerde bulunur ve
topluluga faaliyetlerini siirdiirmesinde destek saglarlar.

VI: MALI HUKUMLER
Madde 10: Toplulugun Gelir Kaynaklari
Topluluk asagidaki gelirlerden faydalanir:

a) Universite biitgesinden topluluga ayrilan ddenti

b) Toplulukca diizenlenen etkinliklerden elde edilen gelirler.

¢) Yapilan faaliyetlerde elde edilen firmalardan alinan sponsorluklar.
d) Bagis toplama etkinlikleri.

e) Topluluk iiyelerinin iirettigi mal ve hizmetler.

Toplulugun temin ettigi tiim gelirler i¢in, Gelir makbuzu keser ve kaydin1 muhasip iye
marifeti ile tutar.

Madde 11: Sponsorluk

a) Topluluk ve subeleri, etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla gesitli 6zel ve devlet
kamu kurum ve kuruluslarindan sponsorluk destegi alabilirler. Sponsorluk hizmeti almadan
once yapilacak isbirligi ve saglanacak destek hakkinda Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu’na
bilgi verir. Universite ydnetiminden onay alndigi takdirde sponsorluk  sézlesmesi
imzalayabilir.

b) Sponsor olan kisi ve kuruluslarin yaptiklari etkinlikler ve tanitim caligmalar1 yasa ve
yonetmeliklere uygun olmalidir. Sponsorluk anlagmasi Abant izzet Baysal Universitesini
yasal ve mali sorumluluga sokucu nitelikte olamaz. Kamu menfaatlerine ve insan sagligina
zararli mal ve hizmet iireten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk onerileri kabul edilemez.

¢) Yasa disi kuruluslar ve yiiz kizartici suglardan agir hiikiim giymis kisiler sponsor olamaz.

Madde 12: Mali Kaynak Olusturucu Etkinlik Diizenleme

Toplulugun belli bir amaci gergeklestirmek i¢in diizenleyebilecekleri gelir getirici etkinlikler
asagida belirtilmistir.

a) Mal ve Hizmet Sunumu: Toplulugun, iiniversitenin agik ve kapali alanlari icinde kermes vb.
etkinlikler diizenleyebilir ve karsihiginda iicret talep edebilirler.

b) Yardim ve Bagis Kabulii: Toplulugun, Universite icinde izin alinacak mekéanlarda, Rektorliik
Onayini alarak makbuz karsiliginda yardim veya bagis toplayabilir. Bu etkinlik sirasinda el
ilanlar1 veya tanitic1 brosiirler dagitabilir. Bu tiir etkinliklerde toplulugun kendisini tanitici
duyuru yapmasi veya brosiir dagitmasi, bagisin hangi amagla kabul edildigi belirtilir. Bagis
toplama sirasinda hig kimse zorlanmaz.

¢) Esya/Hediye Cekilisi Diizenleme: Toplulugun diizenleyecegi etkinliklerin organizasyonu igin
5grenci, akademik ve idari personelin katilabilecegi esya veya hediye cekilisi diizenlenebilir.



d)

Kullanilan her tiirlii bilet, davetiye ya da afiste etkinligin amaci belirtilir. Bu etkinliklerde &diil
olarak para, tiitiin ve alkol vb. zararlt tiriinler verilemez.

Biletli Etkinlik Diizenleme: Topluluk gelir saglamak amaciyla konser, sinema, tiyatro
gosterileri diizenleyebilir. Bu etkinlik siirecinde bastirilan bilet veya davetiyelerin iizerinde
toplulugun adi, etkinligin adi, yer ve etkinlik tarihi, etkinligin {icreti ve bilet numarasi
belirtilir.

Toplulugun, etkinlik programinda yer almayan gelir saglayict bir etkinlik igin Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonuna bagvurup izin alinir.

Madde 13: Abant izzet Baysal Universitesi, Geng Hareket Ogrenci Toplulugu kendi adina

gelir ve gider yapamaz. Universiteden topluluga ayrilan biitce topluluk adina yapilan bagis ve
yardimlar, gosteri, eglence, konser, tiyatro, konferans, seminer vb. gibi veya TV, radyo, gazete vb.
kurumlardan elde edilecek gelirler ve giderler konusunda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi’nin onayini alir, ilgili kurumun denetimine sunar. Her tiirlii gelir ve giderin belgelenmesi,
demirbas listeleri ve zarf tutanaklarmin tutulmasi gereklidir.

VII. TUZUK DEGISIKLIGI

a)

Madde 14: Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

b) Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan

tiyelerin 2/3 g¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

¢) Tiizik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki: bulunan iiyelerin oylarmin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiziik degisikligi oylamasi
agik olarak yapilir.
VIII. EVRAKLAR
Madde 15: Tutulmasi gereken evraklar ve defterler
1. Uye Kayit Defteri: Uyelerin isimlerini, tiyelik tiirtinii, okulunu, fakiiltesini, bolimiinii, sinifini

ve iiyelik aidatin1 5dedigini gosterir defter.

Yénetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulanda goriisiilen konularin ve alinan kararlarin
yazildig: defter.

Gelir Makbuzu: Genel Kurulda goriisiilen konular ve alinan kararlar ile ilgili olarak tutulan
zabitlarin bulunacagi dosya.

Gelen-Giden Evrak Defteri: Toplulukga yapilan yazismalari, gelen ve giden evraklari gosterir
defter.

Demirbas Defteri: Toplulugun kullanmasi igin verilmis veya alinmis demirbas esyanin listesi
ve bunlarin demirbas numaralari yazili defter.

Gelir-Gider Defteri: Gelir-gider makbuzlar1 veya belgeleri, bagislar, tiye aidat makbuzlari,
faturalar, ticretli etkinliklerin bilet satig durumunu veya gelirini gosterir defter.



